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Compte rendu de l’Assemblé Générale Ordinaire 

de l’association ABC Hautepierre du 3 octobre 2022 
 
Nombre de personnes présentes : 13. 
 
I. Ordre du jour 
 
1. Ouverture et Bienvenue 
2. Approbation du Procès-Verbal de l'Assemblée Générale Ordinaire 2020/2021 
3. Rapport Moral du Président, vote 
4. Rapports d’activités (Écoles, Sorties, ELG), vote. 
5. Rapport du Trésorier, vote 
6. Quitus au Trésorier 
7. Quitus au Comité 
8. Budget prévisionnel 2022/2023, vote 
9. Élection du Nouveau Comité 
10. Nomination des Membres du Comité 
11. Désignation des réviseurs aux Comptes 
12. Perspectives, Suggestions 2021/2022 
13. Divers 
 
 
 
Le 3 octobre 2022 les membres de l’association ABC Hautepierre se sont réunis au Théâtre de 
Hautepierre, 13 place André Maurois – 67200 Strasbourg, en Assemblée Générale Ordinaire sur 
convocation du président daté du 27 septembre 2022. Les documents suivants ont été transmis par 
courrier électronique aux membres de l’association : 
- Le CR de l'AG 2020/2021 
- Le compte d'exploitation 2021/2022 

- Le compte résultat 2021/2022 

- Le budget prévisionnel 2022/2023. 

 
Il est établi une feuille d’émargement signée par les membres présents, elle est disponible en annexe. 
L’Assemblée est présidée par M. HOULNE Guy, président de l’association. Il est assisté d’un secrétaire 
de séance, M GEISSLER Thomas, secrétaire de l’association. 
La séance est ouverte à 18h25. 
 
II. Ouverture et bienvenue 
 
Guy Houlné, Président de l’association, ouvre la séance et remercie les membres présents d’avoir 
bien voulu assister à cette Assemblée. Il souhaite la bienvenue au nom de l’association aux nouveaux 
bénévoles de l’association ABC Hautepierre FAURA Cécile, SIMON Béatrice, DERAUJO Amandine et 
GOUTTIERES Anaïs. De plus, il indique aux membres présents les noms des nouvelles responsables 
d'Et Les Gosses (ELG) : SURDAY Ninnea, ANDRZEJEWSKI Emma et DONNATELLO Éloïse. 
Guy Houlné indique en introduction que l’année 2021/2022 a été l'année du redémarrage après le 
Covid en termes de bénévoles actifs et d'enfants suivis.  
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III. Approbation du Procès-Verbal de l'Assemblée Générale Ordinaire 2020/2021 
 
Présenté par Guy Houlné. 
Document présenté en annexe. 
Le Procès-Verbal de l'Assemblée Générale Ordinaire 2020/2021 est approuvé à l’unanimité. 
 
 
IV. Rapport Moral du Président 
 
Présenté par Guy Houlné. 
 
a. 2021/2022 : une année de reprise 
 
L’année 2021/2022 fut une année de reprise après les difficultés liées au Covid. 
Cette reprise s'est matérialiser à plusieurs niveaux : 

• le recrutement des bénévoles 
• le nombre d'enfants suivis 
• les sorties mensuelles 
• les relations avec nos partenaires 

 
Lors de l'année 2021/2022 une bonne dynamique a été remise en place. 
 
 
b. Les objectifs d'ABC Hautepierre : rappel 
 
ABC Hautepierre a été fondée il y a 42 ans et travail toujours selon le même système de 
fonctionnement : le soutien scolaire individuel et dans les familles, des enfants en primaires en 
difficultés scolaire dans le quartier d'Hautepierre, sur demande des enseignants avec l'accord des 
familles. 
 
L'objectif étant de remettre l'enfant sur le chemin de la réussite scolaire, en lui redonnant confiance 
en lui ce qui lui permet de se projeter dans l'avenir. 
 
Chaque bénévole part du niveau de l'élève et progresse à son rythme. 
 
La communication du bénévole avec l’enseignant et les parents permet de mettre en place le 
quadritype gagnant : bénévole / enseignant / parents / enfant. 
 
Notre action a pour cadre le Contrat Local d'Accompagnement Scolaire (CLAS), la politique de la ville 
et le Réseau d’Éducation Prioritaire + (REP+) des écoles d'Hautepierre. 
 
 
c. Problème statuaire 
 
En janvier 2022, GLOECKE Aude, secrétaire de l'association, a dû renoncer à son investissement dans 
l'association, sa place dans le comité et son rôle de secrétaire pour des raisons de disponibilités. 
 
Geissler Thomas a repris temporairement la mission de secrétaire de l'association lors de l'année 
2021/2022.  
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Statutairement, le comité de l'association ABC Hautepierre doit être composé au minimum de 6 
personnes. Le président, HOULNE Guy a donc fait un appel aux candidatures pour l'élection au 
comité (voir point 9. du PV). 
 
d. Le recrutement des bénévoles 
 
Nos 3 sources de recrutement habituelles ont bien fonctionné en 2021/2022 . 
La Journée des Assos en septembre 2021, nous a permis d'avoir 7 contacts de personnes intéressées 
qui se sont soldés par 2 recrutement de bénévole. 
Nous avons été contactés directement sur l'adresse mail « contact » de l'association par 2 personnes 
mais cela n’a aboutit à aucun recrutement. 
France Bénévolat a dirigé vers nous 4 candidatures dont 3 se sont transformés en. 
 
Cette année, nous nous sommes inscrits gratuitement et pour la 1ère fois sur le site Benevolt. Nous 
avons traité 5 candidatures sur lesquels nous avons eu peu de retour et qui n'ont donc pas aboutis 
à des recrutements. 
 
Au niveau des effectifs en 2021/2022, 51 enfants ont été suivis par 60 bénévoles dans les 3 écoles 
primaires avec lesquels nous travaillons : Éléonore, Rosa Parks et Jacqueline. Le nombre de 
bénévoles est supérieur à celui des enfants suivis car, cette année, nous avons expérimenté le travail 
en binôme pour les bénévoles étudiants d'ELG. En outre, 3 collégiens ont aussi été suivis. 
 
La Journée des Assos des 10 et 11 septembre 2022 a été un succès pour ABC Hautepierre. Il y a eu 
beaucoup de passages et de nombreuses discussions ont été engagées avec de potentiels futurs 
bénévoles, d'autres associations et nos partenaires institutionnels. Nous avons rencontré 22 futurs 
bénévoles potentiels dont 3 ont déjà été placés dans les familles à la date de l’Assemblée Générale. 
 
 
e. Gestion de l'association 
 
En 2021/2022, 5 réunions ont été organisées en février, avril, mai, juin et septembre. Ces nouvelles 
réunions mensuelles ont été l'occasion de discuter et d'organiser la gestion globale de l'association. 
 
Depuis avril 2021, une salle à l'Espace Associatif à l'arrière du Galet a été gratuitement mise à 
disposition de l'association tous les premiers lundis du mois à partir de 18h pour que nous puissions 
organiser ces réunions. La salle mise à disposition est trop petite pour accueillir plus de 6 personnes 
et nous sommes encore en cours de négociation pour avoir à disposition la grande salle de l’Espace 
Associatif. 
 
De plus, cette petite salle de l’Espace Associatif est aussi à disposition d'ABC Hautepierre tous les 
mercredis de 14h à16h pour les bénévoles qui ne pourraient pas faire le soutien scolaire dans les 
familles. 
 
Cette année, nous avons aussi mis à jour la fiche de suivi des élèves qui est demandée à chaque 
bénévole en mars / avril. Ce document a pour but de suivre facilement l'action des bénévoles en 
termes de relation avec les parents et l’enseignant et des difficultés avec l'enfant. 
La mise à jour de ce document, à usage exclusivement interne, a permis d'améliorer le nombre et la 
qualité des retours mais ces 2 points restent encore à être optimisés. 
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f. Interactions avec les autres acteurs du territoire 
 
Les activités de l'association ABC Hautepierre ont été le sujet d'un article dans les Dernières 
Nouvelles d'Alsace en décembre 2021 et du trimestriel « Toute l'Alsace » publié par la Communauté 
Européenne d'Alsace (CEA) en avril 2022. 
 
 
Notre association a aussi participé à « Café parents / assos » organisé par Mme Siaham Abidallah 
médiatrice scolaire au collège Érasme. Ce moment d'échanges a été l'occasion de rencontrer des 
parents et d'autres associations. 
 
Nous avons aussi participé à un atelier « Accrochage et persévérance pour réduire les risques de 
décrochage ». Cet atelier a pris place dans le cadre de la consultation de Mme Hülliya Turan, adjointe 
Éducation/Enfance Sur la politique éducative de la ville. Cet atelier nous a permis de côtoyer d’autres 
acteurs du soutien scolaire ainsi que d'exposer nos positions et nos difficultés. 
 
Parmi les conclusions, nous avons relevé 3 points pertinents pour ABC : 

– Maintenir les accompagnements complémentaires à l'école et renforcer la collaboration 
Éducation Nationale /associations (notamment pour le soutien scolaire). 

– Maintenir et valoriser le tissu associatif et légitimer ses apports. 
– Soutenir les prises en charge individualisées des enfants. 

 
Malheureusement, un point, soutenu par ABC, n'a pas été retenu : Organisation de formations pour 
les bénévoles des associations. 
 
La réunion de conclusion de l’ensemble de la consultation reste à venir. 
 
 
g. Budget 
 
Les sources de financement de l’association ABC Hautepierre sont les subventions et les dons. 
Les subventions sont attribuées par : 

• La ville de Strasbourg 
• L’État (DDTES) 
• La Communauté Européenne d'Alsace (CEA) 

Ces subventions sont accordées dans le cadre de la Politique de la Ville dans les Quartiers Prioritaires. 
 
Pour l'année 2021/2022, nous avons demandé une augmentation de nos subventions mais elle ne 
nous a pas été accordée. L'équilibre budgétaire a été obtenues grâce au report du surplus de l'année 
2019/2020 mais surtout grâce au don. 
 
Notre demande d'augmentation de nos subventions a été renouvelée cette année et nous espérons 
avoir une réponse positive. 
 
Le rapport Moral du Président a été voté à l'unanimité. 
 
 
 
 



 p. 5 / 9 

V. Rapport d'activités (Écoles, sorties, ELG) 
 
 
a. Éléonore 2021/2022 
 
Présenté par GEISSLER Thomas, coordonnateur. 
 
L’école Éléonore a transmis 45 demandes de suivis.  Sur ses 45 demandes : 

– 38 élèves ont été suivis par des bénévoles (nombre record) 
–  4 n'ont pas été suivis car refus de la famille (enfant déjà suivi par une autre association, 

soutien estimé non nécessaire) 
– 3 enfants n'ont pas pu être suivis par manque de bénévole 

 
La répartition entre les bénévoles ABC (45%) et les ELG (55%) est équilibrée. 
 
Le travail en binôme d'un certain nombre de bénévoles ELG a été mis en place cette année afin de 
pouvoir aider plus d'enfants. Cette possibilité de travail en binôme sera reconduit l'année prochaine. 
La communication entre bénévoles et enseignants a aussi été améliorée avec, au minimum, un 
contact mail lors du début du soutien scolaire. 
Le protocole Covid a été expliqué, validé et signé lors de la présentation aux familles et appliqué 
toute l'année. 
La transmission des listes d'élèves à suivre par le directeur en début et fin d'année est fluide et est 
quasiment automatique. 
Par contre, un petit point reste à améliorer. Un petit nombre de bénévoles n'a pas compété et 
transmis la fiche de suivi. Nous essaierons d'améliorer ce point l'année prochaine. 
 
Pour l'année 2022/2023, les objectifs sont : 

– Essayer de répondre à toutes les demandes de l'école (45 demandes) 
– Améliorer le suivi / retour infos des bénévoles 
– Améliorer la communication entre les bénévoles et les parents afin de les aider dans leur 

parentalité 
 
b. Rosa Parks 2021/2022 
 
Présenté par Michèle Brechenmacher, coordonnatrice. 
 
9 enfants ont été suivis par 8 bénévoles (1 ELG et 7 ABC). 2 bénévoles ont suivi 2 enfants et 2 
bénévoles ont suivi 1 enfant. 
 
Les fiches de suivi ont été complétées et transmises pour 7 enfants. 
 
 
Pour la rentrée 2022, c'est HOULNE Guy qui reprend la coordination avec l'école Rosa Parks : 

– 5 bénévoles ont arrêté (4 ABC et 1 ELG) 
– 1 nouveau bénévole ABC est arrivé 
– 2 enfants suivis et pas d'enfants en attente 

 
Rencontre avec le directeur : 
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– 1 nouvel enfant en cours de suivi 
– une liste de 4 enfants en attente de transmission.  

 
Une enseignante a des demandes de suivi en fonction de la disponibilité de bénévoles. 
 
 
c. Jacqueline 2021/2022 
 
Présenté par Guy Houlné, coordonnateur. 
 
5 enfants au primaire et 1 collégien ont été suivis par 5 bénévoles (4ELG et 1 ABC). 
 
Les relations ont été apaisées avec la directrice qui a déchargé la communication directement avec 
les enseignants. Le contact est bon avec les enseignants. 4 fiches de suivis ont été récoltées. 
 
Pour la rentrée 2022, 4 bénévoles ELG arrêtent le suivi. Pour le moment, 1 enfant est suivi. En outre, 
un collégien en 6ème est suivi en pointillé. 2 enfants en reconduction sont en attente de bénévole. 
Du fait du bon contact avec les enseignants, la demande est là. 
 
 
d. Les sorties 
 
Durant l'année 2021/2022, 9 sorties et manifestations ont été proposés aux enfants, ce qui 
représente 168 sorties/enfants. Ces sorties ont représenté un coût total de 3 219,03€ pour un coût 
moyen de 19€ par enfant. 
 
Dans le contexte d'un des objectifs d'ABC Hautepierre, la parentalité, les parents ont été invités à 2 
sortie /manifestation : fête de Noël et sortie au parc Didiland. Ceci a permis à la relation enfant / 
parents de se développer dans un contexte différent. 
 
Pour 2022/2023, nous avons en projet une 3ème sortie annuelle avec les parents qui a été estimé à 
un coût de 1 200€ qui sera financée en partie grâce aux ressources propres d'ABC Hautepierre. 
 
 
e. ABC dessine Hautepierre 
 
Pour la première année, l'association a décidé d'organiser une activité collective. Nous avons 
proposé à tous les enfants suivis de dessiner sur une feuillle A4 leur vision du quartier d'Hautepierre. 
Les dessins ont été présentés lors d'un vernissage dans le hall du Galet où le plus beau dessin a été 
élu lors d'un concours. Les dessins sont restés exposés dans le hall du Galet pendant 1 mois. Nous 
remercions le Galet pour son soutien. 
 
L'un des objectifs de cette activité était de faire prendre conscience aux enfants de faire partie d'un 
groupe. 
 
Le rapport d’activités a été voté à l'unanimité. 
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VI. Rapport du Trésorier 
 
Présenté par Pierre Jung, trésorier.  
Exercice clos le 31/08/2022. 
Vérification des comptes par le réviseur aux compte André Fuchenbauer et Thomas Geissler 
Document disponible en annexe. 
 
Les dépenses en 2021/2022 représentent 5 2175,72€ et les recettes 4 400€ (3 900€ de subvention 
+ 500€ de dons). Nous avons aussi reporté les +913,42€ de l'année dernière. 
 
Les sorties et achats de matériel représentent 73,5% des dépenses alors que les frais de 
fonctionnement en représentent 26,5%. 
 
Nous observons un résultat Positif de 37,70€. Il a été proposé que cette somme soit reportée en 
report à nouveau dans le budget de 2022/2023. 
 
Au niveau des contributions volontaires, le déplacement des bénévoles est évalué à 15 137€ et le 
bénévolat à 88 320€, soit un total de 103 457€, représentant environ 3,5 ETPT. 
 
Le rapport financier et les comptes de l’exercice clos ainsi que le report à nouveau des 37,70€ de 
résultat sont approuvés par l’Assemblée à l’unanimité. 
 
 
VII. Quitus au Trésorier 
I  
Le quitus au trésorier a été approuvé à l’unanimité. 
 
 
VIII. Quitus au Comité 
 
Le quitus au comité a été approuvé à l’unanimité. 
 
 
IX. Budget prévisionnel 2021/2022 
 
Présenté par Guy Houlné, président. 
Disponible en annexe. 
 
Le budget prévisionnel a été approuvé à l’unanimité. 
 
 
X. Election du Nouveau Comité 
 
Membres sortants : 
- Thomas Geissler, assesseur 
- Michèle Brechenmacher, assesseur 
- Guy Houlné, président 
- Pierre Jung, trésorier 
- Marie France, vice-présidente 
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- Aude Gloeckle, secrétaire 
 
Membres candidats : 
- Michèle Brechenmacher 
- Thomas Geissler 
- Guy Houlné 
- Pierre Jung 
- Marie France Zinck 
- Cécile Faura 
 
Sont élus à l’unanimité 
- Michèle Brechenmacher 
- Thomas Geissler 
- Guy Houlné 
- Pierre Jung 
- Marie France Zinck 
- Cécile Faura 
 
 
XI. Nomination des Membres du Comité 
 
Sont nommés : 
- Brechenmacher Michèle : Assesseur, 2, rue Schott, 67201 Eckbolsheim. 
 
- Faura Cécile : Assesseur, 14, rue de Blaesheim, 67200 Strasbourg. 
 
- Geissler Thomas : Secrétaire, 20, rue des Petites Fermes, 67200 Strasbourg 
 
- Houlné Guy : Président, 42, avenue du Gl de Gaulle, 67201 Eckbolsheim. 
 
- Jung Pierre : Trésorier, 18, rue des Chargeurs, 67200 Eckbolsheim. 
 
- Zinck Marie-France : Assesseur, 37, rue de l’Herbe, 67370 Berstett. 
 
 
XII. Désignation du réviseur aux Comptes 
 
Ont été proposés : André Fuchenbauer et Cécile Faura 
L’assemblée a approuvé à l’unanimité. 
 
 
XIII. Perspectives, suggestions 2022/2023 
 
a. Objectif recrutement 
 
Le nombre d'enfants à suivre et toujours supérieur au nombre de bénévoles disponible. C'est 
pourquoi nous avons activé plusieurs nouvelles pistes de recrutement. 
 

Sensei-A

Sensei-A

Sensei-A

Sensei-A

Sensei-A

Sensei-A
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Institut Catholique des Arts et métiers (ICAM) : nous allons tenir un stand à l'ICAM pour présenter 
l'association le 6 octobre 2022. 
 
Nous sommes en contact avec l'association Metafor (association d'élèves de l'école d’orthophoniste) 
mais sans résultat pour le moment. 
 
Service National Universel (SNU). Les jeunes du SNU ont 84h de mission d'intérêt général ce qui 
représente une année de soutien scolaire avec ABC Hautepierre. Dans la mesure où ces jeunes sont 
mineurs, ils seront placés dans des fratries en parallèle de bénévole déjà en place. Anaïs et Neyla, 2 
jeunes du SNU, sont en cours de placement. 
 
 
b. La formation des bénévoles 
 
Le Mouvement associatif organise des formations gratuites sur la vie associative. La liste des 
formations ainsi que les inscriptions se font directement sur le site internet du Mouvement 
Associatif du Grand Est (www.lemouvementassociatif-grandest.org). 
 
c. Aide pédagogique 
 
Une liste des sites internet ressource avec un avis circonstancié est en cours d'élaboration. Elle sera 
disponible sur l'espace membre du site ABC Hautepierre en plus des ressources déjà présentes. 
 
Les bénévoles sont invités à transmettre leur besoin en termes de formation et de ressources. 
 
d. Calendrier des sorties et événements 2022/2023 
 
Disponible en annexe. 
 
 
XIV. Divers 
 
Nous aimerions organiser un événement afin de retracer l'historique d'ABC Hautepierre. Tous les 
bénévoles sont invités à transmettre leurs informations sur l'historique d'ABC Hautepierre que ce 
soient des documents, des événements, des personnes à contacter, etc... 
 
 
La séance est levée à 20h40. 
 
 
Président de séance        Secrétaire de séance 
 Guy Houlné        Thomas Geissler. 
 
 
 


